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- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
- предупреждение коррупционных действий.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых  дополнительных образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
Контроль за реализацией Плана  осуществляется директором МАУ ДО «ДШИ» и управлением отдела культуры.



















План
по противодействию коррупции
в Муниципальном Муниципальном автономном  учреждении дополнительного образования
«Детская школа искусств» Тоцкого района
2019-2021 учебный год

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции
1.1.Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.  (срок постоянно	отв. директор)
1.2.	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общем собрании трудового коллектива (Срок сентябрь/май. Отв. Специалист ОК)
1.3.	Подготовка и внесение изменений в действующие нормативно – правовые документы по результатам антикоррупционной экспертизы с целью устранения коррупционных факторов (Срок по необходимости отв. специалист ОК)
2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции
2.1.	Организация проверки достоверности, представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение. (отв. специалист ОК, срок постоянно)
2.2.	Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.  (срок январь от. Специалист ОК)
2.3.	Организация и проведение инвентаризации имущества по анализу эффективности использования. (срок – Ноябрь/декабрь	отв. Комиссия по приёму-передаче товарно-материальных ценностей)
2.4.	Проведение внутреннего контроля:
 - организация и проведение занятий;
 - соблюдение прав всех участников образовательного процесса;
 - работа по обращениям граждан.	
(Срок – постоянно отв. Директор, заведующие отделений.)
2.5.	Контроль соблюдения сотрудниками Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников (Срок – постоянно, отв. Зав.по УВР  заведующие отделений)	
2.6	Усиление контроля недопущения фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей). (Срок – постоянно, отв. Специалист ОК)	
3. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников, 
учащихся и их родителей
3.1.	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.	
(Срок - 9 декабря отв. Зав. по УВР; преподаватели,).
3.2.	Организация, проведение семинара этического характера среди сотрудников «ДШИ».
 (Срок – октябрь отв. Зав. по УВР)
3.4	Групповые родительские собрания, где организовано ознакомление с приказами и планом мероприятий по противодействию коррупции.  (Срок - сентябрь	отв. преподаватели)
4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации, установление обратной связи
4.1.	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МАУ ДО «ДШИ», об оказании дополнительных образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах. (Срок – постоянно отв. Директор)
4.2. Обеспечение наличия в «ДШИ» стендовой информации об образовательных услугах.(Срок – постоянно отв. Зав. по УВР)
4.3.	Проведение ежегодного опроса родителей учащихся «ДШИ» с целью определения степени их удовлетворенности работой «ДШИ», качеством предоставляемых дополнительных  образовательных услуг. (Срок декабрь/ май	отв. преподаватели).
4.4.	Размещение на сайте «ДШИ» ежегодного самоанализа директора о деятельности МАУ ДО «ДШИ». (срок – май отв. Директор)
4.5.	Обеспечение функционирования сайта «ДШИ» в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании».  (срок- не реже 2 раза в месяц отв. Директор)	
4.6 Приём сообщений граждан о коррупционных правонарушениях. (срок – постоянно, отв. делопроизводитель)
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MyHHIMIATEHOS aBTOHOMHOE YUpEeKICHHE JIOTIOJHATEIBHOrO 00pa3OBaHHA
«Jlerckas mKosa uckyccrs» Tolkoro paiona

COI'JIACOBAHO: :

«QF . »_Of 20 79T,
[IpencTaBUTEIb TPYLOBOTO
KOJLIEKTHBA

K. M. AnmapyeHKO 7

MEPOIIPASITHA 2019 — 2021 1T,
HalpaB/eHHbIC HA NpOTHBOJAEHCTBHE KOppYyHUHH
B MyHHOHIIAJIHLHOM aBTOHOMHOM Y4peKIeHnH MOMOJHUTELHOIO o0pazoBaHUsA
«JleTckast IIKO/1a HCKYCCTBY Tonkoro paioHa

1. OO1He MOJ0KEHHsL:

1.1. ITnag paboOTEL 1O [POTUBOJICHCTBHIO KOPPYIILIHY B MyHHAIAIATEHOM aBTOHOMHOM YUPEKICHUH
JOTIONHUTENBHOr0  00pa3oBaHH «JleTckast MIKONA HMCKYCCTB» Tomkoro paifoma pazpaboTan Ha
OCHOBAHUM: ' : :

- @esiepaTbHOrO 3aKOHA OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O MPOTUBOIEHCTBAN Koppymﬁ§>;

- MejepalbHOIO 3aKoHa OT 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 AHTHKOPPYILIAOHHOH SKCIIEPTU3E
HOPMATHBHBIX [PABOBBIX aKTOB 1 POEKTOB HOPMaTHBHBIX TIPaBOBBIX AKTOBY; ; e

- Vkaza [Ipe3naeHTa Poccuiickonr depepanun OT 13.04.2010 Ne 460 «O HarmoHaIbHON CTpaTerii
IIPOTHBOICHCTBHS KOPPYIIHH 1 HaruoHalIbHOM TUIAHC TIPOTHBOAEHCTBIS KOPPYIIIAH Ha 2010-2011
TOJIBLY; ]

. focraHoBieHHS [IpaBUTEIBCTBA “Poccuitckon  Dexpepard 0T 76.02.2010 Ne 96 «OO6
AHTUKOPPYIIIIAOHHOH 9KCIIEPTH3C HOPMATHBHBIX - TIPABOBBIX AKTOB M MPOEKTOB HOPMATHBHBIX
[IPABOBBIX aKTOBY; ,

_ Vias Ilpesumenta Poccuifckon deneparuu OT 13.03.2012 Ne 297 «O HaruoHabHOM IIAHC
[IPOTHBOEHCTBAS KOPPYIIIAH ga 2012-2013 rojel ¥ BHECEHME J3MCHEHHH B HEKOTOPBIC aKTh
[pe3unenta Poccriickoit Dejrepaiiny o BOIPOCaM IPOTUBOICUCTBHSL KOPPYILLIHAI»

1.2. TDyam ompenessieT OCHOBHBIC HaIlpaBIeHUs peann3aiin AHTHKOPPYIITMOHHON TTOTUTHKHA B MAY
JO «JAIIMy m 1epedcHb HPOTrPaMMHBIX MEpOTIPHASTHH, HAIIpABJICHHBIX Ha HPOTHBOCHCTBAC
xoppymiun 8 MAY J1O « T

2. Henn u 327294 ‘

2.1. Bexymue meJin:

- HeOIyIIEHHE IPEJITOCHIIOK, HCKIOUEHIE BO3MOSKHOCTH (PaKTOB KOPPYTILIAH B MAY J10 «JIIH»;

. obecricucnue BomosHenns [liana IIPOTUBOACHCTBHSL KOppyHmuuu B pamKax KOMITeTCHITHHI
aIMAHUACTpAlAR IIIKOJIBL,




